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1. Darbo sutarties sudarymas;
2. Darbo sutarties vykdymas;
3. Darbo sutarties nutraukimas.
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DUALISTINE PRIGIMTIS — CIVILINE VDARBO

Ar bdtina sudaryti darbo sutartj?

Privalo buti sudaroma darbo sutartis, iSskyrus:
- kitaip numatyta teisés aktuose ar steigimo dokumentuose (pvz.,
Mazyjy bendrijy jstatymo 23 str., Individualiy jmoniy jstatymo 7 str.);

- atlygintinumo pozymis (problema — pvz., ar UAB vadovas gali dirbti
neatlygintinai?).
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Darbo sutarties vykdymas

Vadovas darbo apskaitg tvarko pats — reikalavimas nepazeisti maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio trukmés reikalavimu.

O kaip su atostogomis?
Kas turi uztikrinti vadovo teise j tinkamas atostogas?

2023 m. spalio 19 d. LAT nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-254-6/34/2023.
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2023 m. spalio 19 d. LAT nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-254-684/2023.

Jmonés vadovas nesprendzia savo kasmetiniy atostogy suteikimo klausimy ne tik
todél, kad tali nenustatyta DK 103 straipsnyje, bet ir todél, kad toks Sio klausimo
sprendimas priesStarauty darbo teisés principams, taip pat CK 2.134 straipsnio 1
daliai, pagal kurig atstovas atstovaujamojo vardu negali sudaryti sandoriy Su paciu
savimi. Teis¢jy kolegija nurodo, kad jmonés vadovas pagal einamas pareigas
neatstovauja darbdaviui sudarant darbo sutartj su paciu savimi, taip pat keiciant darbo
salygas, nustatant darbo uzmokestj, taikant drausming atsakomybe ar sprendziant dél
kitokiy savo darbo teisiy jgyvendinimo, jskaitant atostogy suteikima.
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DUALISTINE PRIGIMTIS — CIVILINE VDARBO

- Vadovas atsaukiomas jstatymo arba  steigimo
dokumentuose nustatyta tvarka;

Klausimas — ar teisé atsaukti yra absoliuti?

- 1 ménesio VDU — jei darbo santykiai teseési ilgiau kaip dvejus
metus;
- iSeitiné nhemokama — kaltes klausimas.
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2023 m. rugséjo 27 d. LAT nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-236-943/2023.

Kaltés klausimas kaip atSaukimo i$ pareigy pagrindas gali biiti reikSmingas sprendziant dél
iSeitinés iSmokos, taciau tik tuo atveju, jei darbo santykiai truko ilgiau nei dvejus metus. Byla
nagrinéj¢ teismai nusprendé, jog ieskovui nepriklauso DK 104 straipsnio 2 dalyje nustatyta
iSmoka, 0 2019 m. gruodzio 2 d. darbo sutarties redakcija, kurioje buvo jtvirtinta salyga dél
didesnés iSmokos, pripazinta negaliojan¢ia. Teisinis suinteresuotumas vadovo atSaukimo is$
pareigy atveju galéty buti siejamas ne tik su teise gauti iseitine iSmokgq, bet ir su kitomis tokio
atSaukimo pagrindu sukeliamomis neigiamomis pasekmémis (pavyzdziui, ribojimais uzimti
tam tikras pareigas dél tokio atSaukimo i§ pareigy pagrindo), taciau tokios aplinkybés nebuvo
nurodytos kaip faktinis ieskinio pagrindas ir teismai pagristai jy nevertino.
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Gincy nagrinéjimas

- komerciniame arbitraze;
- Darbo ginéy komisijoje;
- teisme:
- dél atsisakymo sudaryti darbo sutart;j;
- dél darbo sutarties nutraukimo;
- vadovo civiliniy teisiy ir pareigy
nevykdymo (netinkamo vykdymo).
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DUALISTINE PRIGIMTIS — CIVILINE VDARBO

Darbo kodekso 103 straipsnis

-Uz savo, kaip darbuotojo, juridiniam asmeniui padarytg zalg juridinio asmens vadovas
atsako pagal darbo teisés normas ir darbo sutarties salygas (2 d.).

- Uz dél civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo juridiiiam asmeniui
padarytg Zalg juridinio asmens vadovas atsako pagal civilinés teisés ngrmas (3 d.).
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Bendrovés vadovo priimtas verslo sprendimas turi bati teisétas, t. y. priimtas
nepazeidziant imperatyviyjy teisés normy ir fiduciariniy pareigy (CK 2.87
straipsnio 7 dalis).

Uz fiduciariniy pareigy pazeidimg ir bylose, kuriose dél vadovo veiksmy teisétumo
sprendziama taikant verslo sprendimy priémimo taisykle, valdymo organy nariy
(vadovo) atsakomybé kyla ir taikoma tik esant dideliam neatsargumui arba tyciai.

Uz jstatymuose nustatyty imperatyviyjy teisés normy pazeidimg vadovui civiliné
atsakomybé atsiranda esant paprastam neatsargumuii.




Aciu uz dalyvavimag.
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